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TERCER LLAMADO
a coNcuRso aBRev¡eoo púguco y ABIERTo or úrr;r-oq uÉnrro-s-y aprrruDEs eARA sELEcc¡ón or

pRoFEsoR ENcARGADo DE cÁreou x. Í8Q /zoz¡

Llámese a postulación al Tercer Llamado a Concurso Abreviado Público y Abierto de Títulos, Mér¡tos y Aptitudes para Selección de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Obstetr¡cia, Casa Central de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días hábiles.

PERFIL DEL CARGO

Fu¡tc¡ó¡t: Docente Encargado de Gtedra

ASIGNATURA: PARTO NATURAL HUMANIZADO
SEMESTRE: Octavo

DEPENDENCIA/ LUGAR: Carrera de Obstetric¡a, casa Central

HORAR¡O: Jueves de 15:30 a 18:30 hs.

or¡ou¡ltlc¡óu DEL cARGor pRoFESoR

CATEGORIA: U1I

FEcHA DE pueuc¡c¡óN: 2 : ¡.i;. ;, 2Ü23

DESDE:

CARGA HORARIA: 3 horas semanales

núneno DE vAcANcrAs: 1 (uNo)

Re¡¡ur¡uc¡óN: Gs. 1.426.078.-

0 q A,!t. 2023
*r*r* 12 !.\R, zoz3

REOUTSIToS EXCLUYENTES PARA P'osfu LAcIoN

1, Nac¡onal¡dadparaguaya.
2. poseer título de grado universitar¡o nacional inscripto en la Un¡vers¡dad Nacional de Asunción o extranjero reconocido, homologado y

conval¡dado conforme a las dispos¡ciones legales v¡gentes.
3. Ljcenciado/a en Obstetricia y/o Salud Matemo Infantil, Especjal¡sta en Obstetricia y Salud Materno Infantil egresado/a del Instituto Dr,

Andrés Barbero y/o de la Facultad de Enfermería y Obstetricia UNA.

4. Capacitación pedagógica en educación superior culminada (postqrado en Didáctica Universitaria o Espec¡alista)

5, Experiencia como docente en la Educación super¡or de por lo menos 5 (c¡nco) años.

6. Exber¡encia laboral (as¡stencial en s¿l¿ de pre paÉo y partos, urgenc¡as g¡neco-obstétr¡ca) en los últimos de 5 (c¡nco) años.

7. po;eer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el s¡lema de evaluación establec¡do para el

efecto.
8. Comprobada competencia en la a§gnatura de cuya enseñanza se trata.
9. Notoria capacidad c¡entífica, técn¡ca o intelectual.
10. Gozar de notoria honorabr[dad-
11. D¡spon¡bilidad de horario según lo descripto en el perRl.

12. Poseer aptltud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espíritu proactivo.

13. No contar con diez (10) o más vínculos en la UNA'
14. H¿ber abonado el arancel de inscripción en la Perceptoría de la FENOB-UNA.

tUeln y OÍlS oe pRESENTACION DE POSTULACIONES! Oficina de la Dirección de Gestión de Talento Humano, C¡sa Central de 07:30 a

13r00 hs.

MoDALIDAD DE pREsfntlc¡ól: Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (cD o pendrive) e

Pres¡de comisión

IMPRESO, foliadas y contenidas en un sobre cerrado

FENOB - UNA

D(rcUMENTACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTULACIONT

(*) obs: Las copias deberán estar autenticadas por escribanía públ¡ca.
1. Formulario de postulación para concurso (disponible en www,fenob.una,ov)
2. Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una,py)
3. Carta de compromiso de cumplimiento del horario de la c¿tedra, que tigura en el llamado. (dispon¡ble en www fenob.una.py)

4. Fotocopia pública de cedula de Ident¡dad c¡v¡l v¡gente. (*)
5, Fotocopia de Registro Profesional. (*)
6. Curriculum vitae actualizado con una foto tipo carnet.
7. Fotocop¡a de Tilulo de Grado. (*)
8. Fotocopia de Cert¡ficado de Estud¡os de Grado obtenido. (*)
9. Fotocopia de Certificado/Constancia de capacitac¡ón pedagógica en Educación Superior. (*)
10. Fotocop¡a de Título de Postgrado, nac¡onal o extranjero, ¡nscr¡pto en Ia Universidad Nacional de Asunción. (*)
11. Fotocopia de Cert¡f¡cado de Estudios de postgrado obtenido' (*)
12. Certif¡cado/s que acredite/n la experiencia laboral del postulante, en trabajos anter¡ores.

13. Certificado de trabajo orig¡nal emiüdo por las repart¡ciones de talento humano o sus equivalentes en las enbdades donde el postulante se

encuentra prestand; serv-icio, que certifique: Lugar de trabaio (ubicación geográfica), Denominación del cargo, categoía presupuesta¡a,

Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horar¡a diaria/semanal), Función que cumple y AntigÜedad o vigenci¿ del contraio,

según coresponda.
14. Certificado or¡g¡nal de antecedentes judic¡ales v¡gente.
15. Certificado or¡ginal de antecedentes pol¡ciales vigente.
16. Fotocop¡a o Factura de pago de arancel exped¡do por la Perceptoría de la FENoB-UNA.


